




[令和7年度（東京/関東圏）]

一般事務 職業安定業務統計の対応する職種[事務的職業（3401一般事務員）]　※1

等級 職務内容　 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

一般事務員

（4等級）
【非定型業務対応】 1,622 98 1,720 1,720 5年

一般事務員

（3等級）

【（担当業務の数が多い）

定型業務対応】
1,556 94 1,650 1,642 3年

一般事務員

（2等級）

【（数種類の業務）

定型業務対応】
1,415 85 1,500 1,500 1年

一般事務員

（1等級）
【定型業務対応】 1,226 74 1,300 1,294 0年

経理事務 職業安定業務統計の対応する職種[事務的職業（3803経理事務員）]　※1　

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

経理事務

（4等級）

【経理業務・財務業務】

※日商簿記１級程度
1,820 110 1,930 1,921 5年

経理事務

（3等級）

【決算業務】

※日商簿記１～2級程度
1,735 105 1,840 1,833 3年

経理事務

（2等級）

【日常・月次年次経理業務】

※日商簿記2～3級程度
1,584 96 1,680 1,674 1年

経理事務

（1等級）

【日常経理業務】

※日商簿記3級程度
1,367 83 1,450 1,444 0年

※1　職業安定業務統計の対応する職種について、基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載

※2　派遣先事業所の所在する場所に応じて、通達に定める地域指数を乗じた数値を記載

別紙「職種別労使協定賃金テーブル」東京都

≧

≧
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[令和7年度（東京/関東圏）]

工務補助 職業安定業務統計の対応する職種[事務的職業（3901生産現場事務員）]　※1　

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

工務補助

（4等級）

【非定型な業務に対応し、

関係者内の調整が

必要な業務】

1,792 108 1,900 1,894 5年

工務補助

（3等級）

【非定型業務対応が

求められる】
1,707 103 1,810 1,809 3年

工務補助

（2等級）

【一連の業務ヘの対応が

求められる】
1,566 94 1,660 1,652 1年

工務補助

（1等級）

【基礎作業】

（未経験でも対応可能な

レベル）

1,349 81 1,430 1,424 0年

設備管理

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

設備管理

（4等級）

【非定型な業務に対応し、

関係者内の調整が

必要な業務】

1,698 102 1,800 1,791 5年

設備管理

（3等級）

【非定型業務対応が

求められる】
1,613 97 1,710 1,709 3年

設備管理

（2等級）

【一連の業務ヘの対応が

求められる】
1,481 89 1,570 1,561 1年

設備管理

（1等級）

【基礎作業】

※未経験でも対応可能なレベル
1,273 77 1,350 1,347 0年

※1　職業安定業務統計の対応する職種について、基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載

※2　派遣先事業所の所在する場所に応じて、通達に定める地域指数を乗じた数値を記載

≧

≧

職業安定業務統計の対応する職種[製造・修理・塗装・製図等の職業（69生産設備オペレーター(金属製品・食料品等を除く)）]　※1

（業務の実態から複数業種の生産設備に従事する可能性があることから中分類を使用）
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[令和7年度（東京/関東圏）]

施工管理

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

施工管理

（4等級）

【非定型な業務に対応し、

関係者内の調整が

必要な業務】

2,235 135 2,370 2,366 5年

施工管理

（3等級）

【非定型業務対応が

求められる】
2,132 128 2,260 2,260 3年

施工管理

（2等級）

【一連の業務ヘの対応が

求められる】
1,952 118 2,070 2,064 1年

施工管理

（1等級）

【基礎作業】

※未経験でも対応可能なレベル
1,679 101 1,780 1,780 0年

調査員

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

調査

（4等級）

【非定型な業務に対応し、

関係者内の調整が

必要な業務】

1,669 101 1,770 1,766 5年

調査

（3等級）

【非定型業務対応が

求められる】
1,594 96 1,690 1,687 3年

調査

（2等級）

【一連の業務ヘの対応が

求められる】
1,462 88 1,550 1,541 1年

調査

（1等級）

【基礎作業】

※未経験でも対応可能なレベル
1,254 76 1,330 1,329 0年

※1　職業安定業務統計の対応する職種について、基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載

※2　派遣先事業所の所在する場所に応じて、通達に定める地域指数を乗じた数値を記載

≧

≧

職業安定業務統計の対応する職種[研究・技術の職業(「008」建築・土木・測量技術者)]　※1

（業務の実態から建築・土木と複数の業務に従事する可能性があることから中分類を使用）

職業安定業務統計の対応する職種[事務的職業（41外勤事務の職業）]

（業務の実態から複数業種に従事する可能性があることから中分類を使用）
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[令和7年度（東京/関東圏）]

CADオペ 職業安定業務統計の対応する職種[製造・修理・塗装・製図等の職業（8004製図工(建物・土木施設)）]　※1　

等級 職務内容 基本給＋賞与
退職金

（6％）
合計

対応する一般の労働者の

平均的な賃金の額

（地域係数 112.7% ※2）

対応する一般

の労働者の能

力・経験

CADオペレータ

（4等級）

【非定型業務対応が

求められる】
1,896 114 2,010 2,001 5年

CADオペレータ

（3等級）
【専門領域＆3次元図面】 1,811 109 1,920 1,912 3年

CADオペレータ

（2等級）
【３次元図面作成】 1,650 100 1,750 1,745 1年

CADオペレータ

（1等級）
【２次元図面作成】 1,424 86 1,510 1,505 0年

※1　職業安定業務統計の対応する職種について、基準値及び基準値に能力・経験調整指数を乗じた値別の数値を記載

※2　派遣先事業所の所在する場所に応じて、通達に定める地域指数を乗じた数値を記載

≧
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